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Introducción  
 
 

El programa de Liderazgo Avanzado: Comunicación Feedback y 

Motivación tiene como objetivos:  

 

 Mejorar y  avanzar en la  gestión de personas y  equipos 

y  en la  com unicación con herram ientas prácticas  y 

modelos aplicables para gestores de equipo y jefes de proyecto. 

 

 Aprender técnicas de liderazgo y comunicación para m anejar 

situaciones dif íciles con efectiv idad  y transmitir un 

liderazgo adecuado que fomente la resolución de problemas e 

impulse la motivación. 

 

 Desarrollar la  Inteligencia  em ociona l , mejorar la 

autoconciencia y la gestión de emociones fortaleciendo la 

empatía y las habilidades interpersonales. 

 

Se grabarán las sesiones para poder consultarlas de forma ilimitada una 

vez finalizado el curso.  
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Las 4 Dim ensiones del Program a:  

 Mentalidad de Liderazgo:  

✓ Comprender el papel del líder.  

✓ Generación de confianza y credibilidad. 

✓ Inteligencia y gestión emocional. 

 

 Autoliderazgo:  

✓ Autoconocimiento: DISC. 

✓ Comunicar con efectividad 

✓ Toma de decisiones 

  

 Liderar a las personas:  

✓ Delegación 

✓ Liderar según la situación 

✓ Dar y recibir Feedback 

✓ Motivar a las personas 

 

 Liderar al equipo:  

✓ La gestión del equipo 

✓ Gestión de Conflictos 

✓ El líder - Coach 
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Metodología  del Program a:  

 

Cada sesión se diseña con herramientas de liderazgo prácticas e 

inmediatamente aplicables.  

Se utiliza la metodología de aprendizaje y desarrollo experiencial que 

potencia la acción práctica a través del modelo 70 – 20 – 10:  

 

➢ Aprendizaje experiencial. Práctica y experiencia real. 

Aplicación de los contenidos al día a día de cada 

participante tanto a nivel personal como con sus equipos.  

 

➢ Aprendizaje relacional: Generación de aprendizaje basado 

en potenciar las relaciones con compañeros y otros 

Managers para aprender de ellos y de sus experiencias.  

 

➢ Aprendizaje formal. Lo que todo manager ha de conocer. 

Impactos breves con modelos y fundamentos necesarios 

para aplicar las herramientas con conocimiento.  
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Tem ario 
 

 Módulo 1: 

➢ Las bases de Liderazgo. Cómo generar dirección, 

alineamiento y compromiso.  

➢ Comunica como un líder. Definir con claridad el QUÉ y el 

CÓMO.  

➢ Modelos asertivos de comunicación. 

 Módulo 2: 

➢ Cómo dar Feedback y generar una cultura de comunicación 

compartida.  

➢ Las bases de la gestión de equipos. El modelo GRPI. 

➢ Cómo hacer avanzar a los equipos hacia el alto rendimiento.  

 Módulo 3: 

➢ Cómo ejercer influencia para convencer y evitar conflictos 

innecesarios. 
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➢ Adaptando el Liderazgo a la situación y a la motivación del 

colaborador.  

➢ Resumen y aprendizajes de todo el programa: La agenda de 

liderazgo.  
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Inform ación del curso 

  
 

Duración 
9 horas lectivas 

  
Modalidad 
Aula Virtual con clases en directo y acceso a las 

sesiones grabadas para su consulta. 

  
 

Fechas 
13, 20 y 27 de Mayo de 2025 

  

Horarios 
De 16:00 a 19:00 h 

  
Dónde 
Aula Virtual de Vitae 
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  Form adora 
 
Ram ona Vicente 

 

Licenciada en Derecho por la Universidad Autónoma de Barcelona. 

 

Es Socia de Instituto de Liderazgo, IDL, Coach y Feedback Giver 

acreditado por el Center for Creative Leadership y Profesora en la 

Universidad Complutense de Madrid.  

 

Co-creadora y directora de programas de Certificación de OPP/CPP 

en español en herramientas de desarrollo MBTI Step I / II y Firo B.  

Herramientas de desarrollo utilizadas en el ámbito empresarial y 

educación. 

Especializada, como científica social, en la aplicación de Herramientas 

de Desarrollo en el ámbito de liderazgo individual y de equipos con 

una experiencia de 20 años, nacional e internacional, en Procesos de 

Liderazgo y Transformación de culturas empresariales. 

 

Coacreadora del Método #PlanLíder (Liderazgo basado en evidencias) 
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  Form ador 
 
Pedro Gioya  

Licenciado en Ciencias Políticas y Antropología por la Universidad 

Complutense. Diploma en Psicología Organizacional por la UCM.  

 

Pedro es Socio Fundador de Instituto de Liderazgo, IDL, Profesor de 

Liderazgo en la Universidad de Georgetown (Washington D.C), 

Profesor del Master en Gestión de los Servicios de Salud y Empresas 

Sanitarias. Univ. Complutense de Madrid, Profesor invitado en la 

Universidad del Pacífico (Lima, Perú) y Miembro del Comité Científico 

de Desarrollo y del Comité Editorial de la UCM y Universidad 

Politécnica.  

 

Tiene una amplia experiencia práctica nacional e internacional en 

Consultoría de Desarrollo y Transformación de negocio y culturas 

empresariales en entornos de incertidumbre y complejidad. 
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Especialista en Desarrollo de Liderazgo Organizativo y Liderazgo de 

Directivos, en el ámbito sanitario, finanzas, consultoría, banca y 

consumo. 

 

Conferenciante, científico social e investigador de las últimas 

tendencias en Liderazgo (MIT.Massachussets Institute of Technology. 

Leadership Institute).  

 

Coocreador del Método#PlanLíder®. 

 

Colabora habitualmente en la prensa escrita y digital en temas de 

Liderazgo, negocios e incertidumbre.   
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Condiciones económicas 
 

 Tarifa Por Asistente 

290€  (Bonificable hasta 117€ por la FUNDAE ) 

  

Tarifa por asistente a partir de dos personas de la 

misma empresa u organización 

250€  (Bonificable hasta 117€ por la FUNDAE ) 

 
 

Forma de Pago: 

Por transferencia al finalizar el curso a la recepción 

de la factura. Se añadirá el 21 % de IVA 

 
Inscripción: 

vitae@vitaedigital.com 

Tlf : 986 47 21 01 

       637 82 02 57 
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